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SALAIRES, CARRIÈRES, CONDITIONS DE TRAVAIL…

GAGNONS L’ÉGALITÉ !
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Chères et chers camarades, 

Bonjour, 

Se former, pour les militant·es que nous sommes, est un acte individuel 

qui s’inscrit pleinement dans une démarche collective. C’est pourquoi 

l’AG annuelle du janvier, qu’elle soit en visio ou en présentiel, est une 

réelle occasion, en plus d’un moment de convivialité dont nous avons 

tou·tes besoin, au moment de la remise des timbres, de rappeler que la 

cotisation participe à la formation des camarades. Il est important de 

réaffirmer tout l’enjeu qu’il y a dans le fait de se former, pour mener 

la bataille d’idées, mettre en œuvre collectivement la démarche de la 

CGT, et donner les moyens à tous nos syndiqué·es de construire avec 

les travailleur·ses l’organisation syndicale dont nous avons besoin. Le 

52ème congrès rappelle que tout·e syndiqué·e est en droit de bénéficier de 

la formation accueil et en suivant le niveau 1 (participer à la CGT). C’est 

dans cet esprit qu’est conçu le plan de formation UD 31.

De fait, le parcours de formation des camarades doit être une question 

débattue, approuvée collectivement. La formation permet à chaque 

syndiqué·e d’avoir un minimum de bagage syndical, de profiter 

d’échanges de pratiques interprofessionnelles et de pouvoir alors trouver 

toute sa place dans notre organisation.

À l’heure où le patronat n’a de cesse de casser les collectifs de 

travail, d’amener par tous les moyens à l’individualisation, à la 

mise en concurrence, de réguler et neutraliser le fait syndical en 

l’institutionnalisant par le « dialogue social », nous nous devons de 

travailler à renforcer la dimension collective à travers toutes nos actions, 

nos pratiques syndicales et la formation a ici son rôle à jouer. 

Équiper, outiller les camarades afin que nous construisions un rapport 

de force, de masse, en capacité de faire reculer les attaques faites aux 

travailleur.ses et de gagner de nouveaux droits. 

Ensembles nous sommes toujours plus fort·es !

Pour vous inscrire, je vous rappelle qu’il vous faut impérativement 

renseigner et renvoyer la fiche d’inscription que vous trouverez en fin 

de ce document ou sous forme numérique (en pièce jointe) à l’adresse 

ud@cgt31.fr ; ne pas oublier d’envoyer la demande de congé formation à 

votre employeur minimum un mois avant (modèle en fin de document). 

Véronique ROQUES

Responsable de la formation 

syndicale CGT UD 31

06.41.87.16.32

form-syndicale@cgt31.fr

Bourse du Travail (2ème étage)

19 place Saint Sernin

31000 TOULOUSE

Introduction de la Responsable à la Formation Syndicale de l’UD CGT 31

mailto:ud%40cgt31.fr?subject=
mailto:form-syndicale%40cgt31.fr?subject=Inscription%20formation%20syndicale
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Merci par avance pour le soin que vous prendrez à remplir de manière la plus lisible la fiche d’inscription qui 

nous permet de vous contacter au plus vite et de connaître au mieux les syndiqué·es du département.

Si besoin, vous pouvez me contacter par mail ou par téléphone au 06.41.87.16.32 et je suis disponible en fin de 

semaine, du jeudi au vendredi à la Bourse du Travail (2ème étage).

Véroniques ROQUES, Responsable de la Formation Syndicale à l’UD CGT 31
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Calendrier des 

formations
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Dates Lieu Formations CGT Organisateur

JANVIER

4 janvier	 Bourse du travail Journée d’étude préparation AG et audience 

solennelle du CPH

UD

FÉVRIER

Du 02 au 04 février Mirail Reprendre la main sur le travail UL Mirail - Rive 

Gauche

Le 11 février  	 Labège Accueil des syndiqué·es de la Fonction 

publique

UL Sud

Le 12 février Muret Accueil des syndiqué·es UL Muret

MARS

Du 01 au 05 mars Mirail Niveau 1 • tronc commun UL Mirail - Rive 

Gauche

Du 01 au 05 mars Bourse du Travail SSCT • Santé Sécurité et Conditions de 

Travail

CSE Module 2 (5 jours)

UD

Du 08 au 12 mars Bourse du Travail PRUDIS • Session 6 

Réservé aux Conseiller·es Prud’hommes	

UD

Du 08 au 12 mars Labège Niveau 1 • tronc commun UL Sud

Le 11 mars Bourse du Travail Accueil des syndiqué·es UL Centre

Du 15 au 19 mars Bourse du Travail CSE • Prise de mandat module 1 (5 jours) UD

Du 15 au 19 mars Muret Niveau 1 • tronc commun UL Muret

Du 22 au 26 mars Bourse du Travail Défenseur·se syndical·e UD

Du 22 au 26 mars Bourse du Travail Niveau 1 • tronc commun UL Centre

Du 25 au 26 mars Labège Cogitiel • Cogétise UL Sud

Du 29 au 02 avril Bourse du Travail PRUDIS • Session 6 

Réservé aux Conseiller·es Prud’hommes

UD

 AVRIL

Du 08 au 09 avril Blagnac Accueil des syndiqué.es UL Blagnac

Du 12 au 16 avril Bourse du travail CSE • Prise de mandat module 1 (5 jours) UD

1er SEMESTRE 2021
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Dates Lieu Formations CGT Organisateur

MAI

Du 17 au 21 mai Bourse du travail Délégué·e syndical·e UD

Du 17 au 21 mai Mirail Niveau 1 • tronc commun UL Mirail - Rive 

Gauche

Du 19 au 21 mai Labège Intervention syndicale • Écriture de tracts UL Sud

Du 27 au 28 mai Bourse du Travail Cogitiel • Cogétise UD

Du 31 mai au 02 juin Labège Niveau 1 • tronc commun (partie 1) UL Sud

JUIN

Du 07 au 11 juin Bourse du Travail Niveau 2 • 1ère partie UD

Du 10 au 11 juin Labège Niveau 1 •  tronc commun (partie 2) UL Sud

Le 16 juin Muret Journée d’étude • Les principaux contrats de 

travail dans le secteur privé

UL Muret

Le 17 juin Bourse du Travail Accueil des syndiqué·es UL Centre

Du 21 au 25 juin	 Bourse du Travail Niveau 1 • tronc commun UL Centre

JUILLET

Le 02 juillet Muret Accueil des syndiqué·es UL Muret
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Dates Lieu Formations CGT Organisateur

SEPTEMBRE

Du 13 au 17 

septembre

Labège CSE • Prise de mandat (module 1) UL Sud

Du 30 septembre au 

1er octobre

Bourse du Travail Cogitiel • Cogétise UD

OCTOBRE

Le 1er octobre Muret Accueil des syndiqué·es UL Muret

Du 04 au 08 octobre Bourse du Travail Formation de formateurs.rices UD

Du 04 au 06 octobre Labège Participer à la vie de la CGT 

(module 1)

UL Sud

Du 11 au 15 octobre Bourse du Travail CSE • Prise de mandat module 1 (5 jours) UD

Du 11 au 15 octobre Labège Participer à la vie de la CGT (modules 2 et 3) UL Sud

Du 11 au 15 octobre Mirail Niveau 1 • tronc commun UL Mirail - Rive 

Gauche

Du 11 au 15 octobre Muret Niveau 1 • tronc commun UL Muret

Le 14 octobre Bourse du Travail Accueil des syndiqué·es UL Centre

NOVEMBRE

Du 04 au 05 

novembre

Blagnac Accueil des syndiqué·es UL Blagnac

Du 17 au 19 

novembre

Labège Intervention syndicale • Écriture de tracts UL Sud

Le 25 novembre Bourse du Travail Accueil des syndiqué·es UL Centre

Du 29 novembre au 

03 décembre

Bourse du Travail PRUDIS • La preuve en matière 

prud’hommale

Réservé aux Conseiller·es Prud’hommes

UD

Du 29 novembre au 

03 décembre

Bourse du Travail Niveau 1 • tronc commun UL Centre

DÉCEMBRE

Du 06 au 10 déc Bourse du Travail CSE • Prise de mandat module 1 (5 jours) UD

Du 09 au 10 

décembre

Labège Cogitiel • Cogétise UL Sud

2nd SEMESTRE 2021
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Dates Lieu Formations CGT Organisateur

Du 13 au 17 

décembre

Bourse du Travail PRUDIS • la preuve en matière prud’hommale

Réservé aux Conseiller·es Prud’hommes

UD
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Crise du capitalisme 

Quelles sont les causes systémiques de la crise du capitalisme ? Quel rôle jouent les inégalités dans cette crise 

? Il s’agit de comprendre le système dans lequel nous évoluons et ancrons notre action. Suffit-il de sortir de 

la crise du capitalisme comme le propose l’idéologie dominante ou devons-nous sortir du capitalisme ? Avec 

quelles ruptures dans ce cas et sur quelles alternatives ? 

Montpellier 29 et 30 mars 

La bataille idéologique et le pouvoir des mots

Les stratégies mises en oeuvre pour dévoyer le sens des mots. Lecture historique, sociologique de l’utilisation 

des mots par les dirigeants, gouvernement, patronat. Le langage : outil d’échanges ou outil de la pensée 

dominante ? Les « experts » des médias, les « décideurs » politiques et/ou patronaux ont-ils un langage 

particulier ? Est-il neutre ou participe-t-il de la bataille des idées ? Pour la Cgt, rétablir le sens des « éléments 

de langage » est essentiel. 

Toulouse 10 et 11 mai 

Le travail, une valeur ? 

La valeur travail, c’est quoi ? Tour d’horizon historique de l’utilisation de la valeur travail, par les Etats, les 

politiques, le patronat. Concept philosophique, religieux, politique, économique, moral ? Le travail est -il une 

valeur ou est-ce la force de travail qui a une valeur ? Le travail libère-t-il ?.... 

Toulouse 28 et 29 juin 

Laïcité et syndicalisme

Loi de 1905. Les ambitions du législateur sont-elles toujours d’actualité ou cela a-t-il vieilli ? 115 ans après 

comment la percevoir ? Décryptage de ce qu’est la laïcité. 

Toulouse 27 et 28 septembre 

Analyse et impact de la Loi de 2008

 La Loi 2008, dite de modernisation sociale sur l’action syndicale, ses moyens, sa place et son rôle. Ses effets 

sur le paysage syndical. Quelle conséquence sur la démocratie sociale ? 

Toulouse 14 et 15 octobre 

FORMATIONS IRT 2021
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Violences sexistes au travail 

Comment se manifestent les violences sexistes et sexuelles au travail ? Comment les prévenir ? Comment agir 

en tant que syndicaliste aux cotés des victimes ? Quelles sont les obligations des employeurs ? 

Montpellier 29 et 30 novembre 
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Formations 

générales
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Accueil • S’impliquer dans la CGT

Durée 2 jours

Public Nouveaux et nouvelles syndiqué·es

But Permettre à chaque syndiqué·e de prendre possession de son syndicat et de trouver sa 

place au sein de l’organisation.

Objectif Transmettre les savoirs et savoirs faire pour permettre aux syndiqué·es de participer à 

la vie syndicale de leur syndicat. 

Montrer l’utilité d’être syndiqué·e à la CGT.

Contenu La CGT : pourquoi, pour qui et comment.

Nombre de places 12 par stage

Organisée par Les UL et les syndicats. Inscription auprès des UL et syndicats organisateurs

Voir fiche d’inscription en fin de document

Prérequis Aucun

Dates et lieux des formations

Dates Organisateurs

Le 11 février 2021 • Fonction publique UL Sud

Le 12 février 2021 UL Muret

Le 11 mars 2021 UL Centre

Du 08 au 09 avril 2021 (2 jours) UL Blagnac

Le 17 juin 2021 UL Centre

Le 02 juillet 2021 UL Muret

Le 1er octobre 2021 UL Muret

Le 14 octobre 2021 UL Centre

Du 04 au 05 novembre 2021 (2 jours) UL Blagnac

Le 25 novembre 2021 UL Centre
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Niveau 1 • Tronc commun • Participer à 
la vie de la CGT

Durée 5 jours

Public Tou·tes les syndiqué·es

But Apporter à chaque syndiqué·e, ancien·ne, nouveau ou nouvelle, les connaissances lui 

permettant de participer à l’élaboration et à la mise en œuvre des orientations de son 

organisation.

Objectif Décider et participer activement à la vie de son organisation, en commençant par son 

syndicat.

Contenu La diversité du salariat d’aujourd’hui, l’élaboration des revendications, le 

fonctionnement de la société, le syndicalisme et les orientations de la CGT.

Nombre de places 12 par stage

Organisée par Les UL. Inscription auprès des UL organisatrices.

Prérequis

Dates et lieux des formations

Dates Organisateurs

Du 01 au 05 mars 2021 UL Mirail

Du 08 au 12 mars 2021 UL Sud

Du 15 au 19 mars 2021 UL Muret

Du 22 au 26 mars 2021 UL Centre

Du 17 au 21 mai 2021 UL Mirail

Du 31 mai au 02 juin 2021 • Partie 1 (3 jours)

Du 10 au 11 juin 2021 • Partie 2 (2 jours)

UL Sud

Du 21 au 25 juin 2021 UL Centre

Nouvelle mouture du Niveau 1

Du 04 au 06 octobre • Module 1 (3 jours)

Du 11 au 15 octobre 2021 • Modules 2 et 3 (5 jours)

UL Sud

Du 11 au 15 octobre 2021 UL Mirail

Du 11 au 15 octobre 2021 UL Muret

Du 29 novembre au 03 décembre 2021 UL Centre
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Niveau 2 • Tronc commun • Développer la 
CGT

Durée 2 parties de 5 jours

Public Tou·tes les syndiqué·es

But Poursuivre la construction et l’élargissement des connaissances nécessaires aux 

militant·es et dirigeant·es de nos syndicats et organisation, pour l’efficacité de leur 

activité et leur participation à l’élaboration et à la mise en œuvre des orientations de 

leur structure.

Objectif Approfondir les connaissances nécessaires pour participer à l’élaboration et à la mise 

en œuvre des orientations de la CGT.

Contenu 1ère partie : Les grands enjeux revendicatifs d’aujourd’hui, le fonctionnement de 

l’entreprise et de la société, les perspectives pour les travailleur·ses, le syndicalisme 

CGT.

2ème partie : Mondialisations, institutions internationales, européennes et interventions 

syndicales, emploi industriel, services et services publics.

Nombre de places 12 par stage

Organisée par L’UD. Voir fiche d’inscription en fin de document

Prérequis Niveau 1 exigé

Dates et lieux des formations

Dates Organisateurs

Niveau 2 • 1ère partie

du 07 au 11 juin 2021

UD

Niveau 2 • 2ème partie

En cours de construction

UD
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Formations 

« Outiller au 

mandat » 
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MERCI DE VOUS RAPPROCHER AU PLUS VITE DE LA FORMATION UD31 POUR CONSTITUER LE 

DOSSIER DE FINANCEMENT DE LA FORMATION PRIS EN CHARGE PAR L’EMPLOYEUR.

Pour constituer un dossier administratif complet, il faut une fiche d’inscription dûment renseignée, la 

fiche de facturation en partie remplie, le devis élaboré à l’aide de la notice explicative ci-jointe visée par 

l’UD et validée par la ou le secrétaire du CSE.

CSE • Module 1 • Prise de mandat

Durée 5 jours

Public Élu·es du CSE + suppléant·es

Objectif À l’issue de cette formation, les stagiaires seront outillé·es pour exercer leur  mandat 

au CSE, en mettant en œuvre la démarche CGT.

Contenu Les missions légales du CSE et conception CGT du mandat ; les élu·es CSE acteur et 

autrices de la démarche CGT ; porter les réclamations des travailleur·ses ; intervenir 

sur les choix de l’entreprise ; promouvoir la santé, sécurité et les conditions de travail ; 

une politique sociale et culturelle émancipatrices pour les travailleur·ses

Nombre de places 12 par stage

Organisée par L’UD. Inscription auprès de l’UD, copie aux UL organisatrices.

Voir fiche d’inscription en fin de document

Prérequis Niveau 1 – tronc commun exigé

Dates et lieux des formations

Dates Organisateurs

Du 15 au 19 mars 2021 UD

Du 12 au 16 avril 2021 UD

Du 11 au 15 octobre 2021 UD

Du 06 au 10 décembre 2021 UD
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CSE • Module 2 • SSCT (Santé, Sécurité 
et Conditions de Travail) 

Durée 5 jours

Public Cette formation est destinée aux membres des Commissions Santé et Sécurité et 

Conditions de Travail (SSCT), ainsi que tou·tes les membres titulaires du Comité 

Social et Economique en l’absence de CSSCT.

Objectif Être en capacité de définir les actions à entreprendre en matière de SST dans le cadre 

du mandat CSE en lien avec la démarche de la CGT. Connaître le droit, les missions et 

attributions des CSE/SSCT CSE.

Contenu Rôle central du travail dans la construction ou la destruction de la santé ;  les obligations 

de l’employeur·se ; le protocole électoral ; droits, missions et attributions des CSE/

SSCT – Rapport de forces ; les enquêtes, les accidents du travail / les maladies 

professionnelles, les risques organisationnels et relationnels – Les troubles psycho-

sociaux, le règlement interne.

Nombre de places 12 stagiaires maximum

Organisée par L’UD : Inscription auprès de l’UD, copie aux UL organisatrices. 

Voir fiche d’inscription en fin de document

Prérequis Aucun

Dates et lieux des formations

Dates Organisateurs

Du 01 au 05 mars 2021 (5 jours) UD
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Défenseur·seuse syndical·e

Durée 5 jours

Public Mandaté·es par l’UD et inscrit·es sur une liste arrêtée par l’autorité administrative, la 

Direccte Occitanie.

Objectif Outiller les militant·es au mandat.

Contenu L’accueil et la défense dans l’activité syndicale ; La / le défenseur·se syndical·e, son 

rôle, ses missions, ses droits ; L’analyse juridique et l’utilisation du code du travail 

; La nouvelle procédure prud’hommale, la constitution et le dépôt de la requête ; 

L’assistance et la représentation de la / du salarié·e au CPH.

Nombre de places 6 par stage

Organisée par L’UD. Inscription auprès de l’UD, copie aux UL organisatrices. 

Voir fiche d’inscription en fin de document.

Prérequis Niveau 1

Dates et lieux des formations

Dates Organisateurs

Du 22 au 26 mars 2021 UD
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http://lc.cx/ZZsehttps://lc.cx/ZtoB

LIBERTÉ, ÉGALITÉ, FRATERNITÉ,
NOUS SOMMES TOUS DES ÉTRANGERS !

TravaiL, Famille, Patrie,
STOP AU F-HAINE !
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Formations 

« Outiller à la 

responsabilité »
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CoGiTiel • CoGeTise

Durée 2 jours

Public Trésorier·es, Secrétaires, Membres du Bureau de syndicats.

But Prise en main des outils de gestion de la CGT.

Objectif Capacité de renseigner l’état financier de son syndicat et l’état de ses syndiqué·es 

et de se familiariser avec les outils de gestion de la CGT.

Contenu Formation théorique d’utilisation avec mise en pratique au cours de la formation.

Prise en main de COGETISE, prise en main de COGITIEL, réflexion sur les rôles de 

Secrétaire général·e et Trésorier·e.

Nombre de places 6/8 par stage

Organisée par L’UD. Voir fiche d’inscription en fin de document « formation économique, sociale et 

syndicale »

Prérequis Niveau 1

Dates et lieux des formations

Dates Organisateurs

Du 25 au 26 mars 2021 UL Sud

Du 27 au 28 mai 2021 UD

Du 30 septembre au 1er octobre 2021 UD

Du 09 au 10 décembre 2021 UL Sud
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Fiches de paie et garanties  collectives

Durée 2 jours

Public Les délégué·es syndicaux·ales, les élu·es du personnel, les militant·es des syndicats 

d’entreprises privées ou du secteur public.

Objectif Décrypter sa fiche de paie et connaître concrètement les champs revendicatifs qui s’en 

dégagent (salaires, qualifications, classifications, conditions et organisation du travail, 

durée du travail, garanties collectives, salaire socialisé, protection sociale, fiscalité) 

pour proposer et construire des initiatives revendicatives et de syndicalisation.

Contenu Connaître sa convention, son statut. Le SMIC, les salaires minimaux professionnels et 

les grilles, le traitement de base, les compléments de salaire et les champs revendicatifs 

CGT. Les mentions obligatoires sur le bulletin de paie. Définitions du salaire, du pouvoir 

d’achat, les cotisations sociales et les enjeux revendicatifs. La reconnaissance des 

compétences des travailleur·ses dans les conventions collectives, les statuts et notre 

pratique revendicative. Les convergences d’intérêts des travailleur·ses et les enjeux 

de la syndicalisation. La construction des revendications salariales de l’entreprise 

et l’exigence de garanties professionnelles et interprofessionnelles dont le nouveau 

statut du travail salarié.

Nombre de places 12 stagiaires maximum

Organisée par L’UD. Voir fiche d’inscription en fin de document

Prérequis Les stagiaires devront déjà avoir suivi la Formation syndicale générale de niveau 1 

(tronc commun)

Dates et lieux des formations

Dates Organisateurs

En construction UD
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Formation de formateur·trices

Durée 5 jours

Public Les formateur·trices et futur·es formateur·trices syndicaux·ales, c’est-à-dire les 

personnes susceptibles d’intervenir et/ou d’animer des stages de formation syndicale.

But Cette formation s’inscrit dans la famille de formation « outiller à la responsabilité ». 

Elle a pour but de développer les capacités nécessaires à nos camarades pour qu’elles 

et ils soient à même d’animer ou d’intervenir dans une formation syndicale CGT déjà 

construite.

Objectif Les stagiaires seront outillé·es pour animer une formation syndicale CGT déjà 

construite et y intervenir.

Contenu L’accueil dans une formation syndicale ; Les caractéristiques de la formation syndicale 

CGT ; Les pratiques en formation syndicale ; La communication en formation 

syndicale.

Nombre de places 12 stagiaires maximum

Organisée par L’UD. Voir fiche d’inscription en fin de document

Prérequis Les stagiaires devront déjà avoir suivi la Formation syndicale générale de niveau 1 

(tronc commun).

Dates et lieux des formations

Dates Organisateurs

Du 04 au 08 octobre 2021 UD
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Intervention Syndicale • Écriture de tract

Durée 1 jour

Public Syndiqué·e CGT ayant suivi le stage niveau 1

But Mise en œuvre d’outils de communication et de connaissance du droit du travail afin 

d’aborder des interventions syndicales tendues et stressantes

Objectif À l’issue de cette formation, les stagiaires seront en mesure d’aborder des situations 

d’intervention syndicale tendues et stressantes et d’y mettre en œuvre les outils pour 

y faire face. Elles et ils seront également en capacité de rédiger un tract et d’en rendre 

la lecture attractive.

Contenu Rédactions de tracts / professions de foi

Entretien préalable à un licenciement pour motif disciplinaire

Négociations annuelles obligatoires

Qualité de vie syndicale

Augmentation du temps de travail

Travailleur·ses étranger·es en situation irrégulière.

Nombre de places 8 par stage

Organisée par Les UL. Inscription auprès des UL organisatrices.

Prérequis Niveau 1

Dates et lieux des formations

Dates Organisateurs

Du 19 au 21 mai 2021 UL Sud

Du 17 au 19 novembre 2021 UL Sud
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Reprendre la main sur le travail

Durée 2 jours

Public Tou·tes les syndiqué·es

But Permettre à chaque syndiqué·e de répondre aux situations de souffrance au travail.

Objectif Développer la démarche d’analyse des situations professionnelles pour prévenir et 

répondre aux situations de souffrance au travail. Savoir utiliser la force syndicale et 

les outils juridiques.

Contenu Mon travail, il est comment ? Des droits plus forts que Macron. Les outils individuels et 

collectifs pour se protéger au quotidien, au travail. Construire une démarche syndicale 

pour répondre aux situations, aux sollicitations, sans s’épuiser.

Nombre de places 15 à 20 par stage

Organisée par Les UL et les syndicats : Inscription auprès des UL et syndicats organisateurs

Prérequis Aucun

Dates et lieux des formations

Dates Organisateurs

Du 02 au 04 février 2021 UL Mirail - Rive Gauche
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PRUDIS • Session 6 • La rupture du CDI

Durée 5 jours

Public Exclusivement réservée aux Conseiller·es Prud’hommes

Objectif Permettre aux militant·es Conseiller·es Prud’hommes d’acquérir des outils 

indispensables immédiatement mobilisables pour investir les Conseils de 

Prud’hommes.

Contenu Les principaux modes de rupture du contrat de travail : la rupture du contrat de travail 

à l’initiative de l’employeur, la rupture du contrat de travail à l’initiative de la / du 

travailleur·se. Cette session ne traite que de la rupture du contrat de travail à durée 

indéterminée : licenciement pour motif personnel non disciplinaire et disciplinaire, 

démission, prise d’acte de la rupture, résiliation judiciaire du contrat de travail.

Nombre de places 12 stagiaires maximum

Organisée par L’UD. Voir fiche d’inscription en fin de document

Prérequis Être Conseiller·e Prud’hommes. Avoir suivi les sessions précédentes.

Dates et lieux des formations

Dates Organisateurs

Groupe 1 • Du 08 au 12 mars 2021 UD

Groupe 2 • Du 29 mars au 02 avril 2021 UD
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PRUDIS • La preuve en matière 
prud’hommale

Durée 5 jours

Public Exclusivement réservée aux Conseiller·es Prud’hommes

Objectif Permettre aux militant·es Conseiller·es Prud’hommes d’acquérir des outils 

indispensables immédiatement mobilisables pour investir les Conseils de 

Prud’hommes.

Contenu Le régime de la peine : les différents modes de peine, l’administration de la peine, 

l’admissibilité de la peine.

La charge de la preuve : l’aménagement de la preuve.

Applications pratiques : la preuve de la faute, la preuve de la discrimmination, la 

preuve des heures de travail accomplies.

Nombre de places 12 stagiaires maximum

Organisée par L’UD. Voir fiche d’inscription en fin de document

Prérequis Être Conseiller·e Prud’hommes. Avoir suivi les sessions précédentes.

Dates et lieux des formations

Dates Organisateurs

Groupe 1 • Du 29 novembre au 03 décembre 2021 UD

Groupe 2 • Du 13 au 17 décembre 2021 UD
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Journées 

d’études
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Préparatoire à l’assemblée de rentrée 
des conseiller·ères des Prud’hommes

 

Durée 1 jour

Public Les Conseiller·es Prud’hommes

Objectif Donner aux CPH des repères sur :

- La préparations des Assemblées Générales, Audiences Solennelles et la stratégie 

CGT ;

- L’élaboration d’un plan d’action.

Contenu Fiche mandat. Les Assemblées et Audiences Solennelles. Proposition de pistes de 

travail

Nombre de places 12 stagiaires maximum

Organisée par L’UD. Voir fiche d’inscription en fin de document

Prérequis Être Conseiller·e Prud’hommes.

Dates et lieux des formations

Dates Organisateurs

Préparatoire à l’AG et audience solennelle du CPH

Le 04 janvier 2021

UD

Les principaux contrats de travail dans le secteur 

privé

Le 16 juin 2021

UL Muret

Protection sociale et Hold-up sur la CADES

En cours de construction

UD
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Informations 

& Documents 

administratifs
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UL Courriel

UD CGT 31 ud@cgt31.fr en copie form-syndicale@cgt31.fr

UL Blagnac ulcgtblagnac@gmail.com

UL Centre toulousecentrecgt@orange.fr

UL Mirail - Rive Gauche contact@ulcgtmirail.fr

UL Muret cgt.ul.muret@gmail.com

UL Saint Gaudens cgtcomminges@wanadoo.fr

UL Sud ul-sud-tls-cgt@wanadoo.fr

Coordonnées des Unions Locales (UL)

mailto:ud@cgt31.fr
mailto:form-syndicale@cgt31.fr
mailto:toulousecentrecgt@orange.fr
mailto:contact@ulcgtmirail.fr
mailto:cgt.ul.muret@gmail.com
mailto:cgtcomminges@wanadoo.fr
mailto:ul-sud-tls-cgt@wanadoo.fr
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Demande de congé de Formation 
Économique, Sociale et Syndicale par la 

ou le salarié·e

Salarié·e stagiaire (sauf CSE, CHSCT, Conseiller·es prud’hommes).

Votre demande de congé de formation économique, sociale et syndicale est à adresser, à votre employeur·se, 

dès que vous êtes d’accord et à minima 30 jours à l’avance.

Vous devez vous assurer que votre demande a bien été reçue, soit par un récépissé de son dépôt, soit en 

l’envoyant par lettre recommandée avec accusé de réception.

Le congé de formation économique, sociale et syndicale est accordé sur demande des salarié·es. Il est de droit, 

sauf si l’employeur·se estime, après avis de comité d’entreprise, que l’absence est préjudiciable à la production 

et à la bonne marche de l’entreprise. Tout refus doit être motivé et notifié à l’intéressé·e dans les huit jours 

qui suivent le dépôt de la demande. En cas de litige, la ou le salarié·e peut saisir le Conseil des prud’hommes 

statuant en référé.

Nom et prénom de la / du salarié·e

Adresse

Code Postal et Ville

Madame la Directrice ou Monsieur le Directeur de 

l’entreprise ou de l’établissement ……………………….

Adresse

Code Postal et Ville

À ..........., le …. /…. /…. 

Objet : demande de congé de formation économique, sociale et syndicale

Madame la Directrice ou Monsieur le Directeur,

Conformément aux articles L.2145-5 et suivants du Code du Travail, j’ai l’honneur de vous demander 

l’autorisation de m’absenter de l’entreprise du [date de début de la formation] ……………. au [date de fin de la 

formation] ……………, en vue de participer à une formation économique, sociale et syndicale organisée par « 

La formation syndicale CGT » [ou l’institut de ……] qui est un organisme agréé.
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Je vous rappelle que conformément à l’article L 2145-6 du code du travail modifié par l’ordonnance N°2017-

1386 du 22 Septembre 2017 (V), la ou le salarié·e bénéficiant du congé de formation économique et syndicale a 

droit au maintien total par l’employeur·se de sa rémunération.

Dans l’attente d’une réponse favorable, recevez, Madame la Directrice ou Monsieur le Directeur, l’expression 

de mes sentiments distingués.

[Signature]
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Modèle de demande de congé de 
formation économique pour les élu·es 

au Comité Social et Économique

À adresser, à votre employeur, 30 jours à l’avance. 

Vous devez vous assurer que votre demande a bien été reçue, soit par un récépissé de son dépôt, soit en 

l’envoyant par lettre recommandée avec accusé de réception. 

Nom, prénom 

Adresse 

Madame la directrice / Monsieur le directeur 

Nom de la société 

Adresse

Code postal et ville

À ..........., le .............. 

Objet : demande de congé de formation économique 

Madame la Directrice / Monsieur le Directeur, 

Conformément à l’article L. 2315-63 du code du travail, j’ai l’honneur de vous demander l’autorisation de 

m’absenter de l’entreprise du (préciser les dates de début et de fin de stage), en vue de participer à un stage de 

formation économique, organisé par « La formation syndicale CGT » qui est un organisme agréé. 

Je vous rappelle que le temps consacré à cette formation est pris sur le temps de travail et rémunéré comme tel.

 

Dans l’attente d’une réponse favorable, je vous prie d’agréer, Madame la directrice / Monsieur le Directeur, 

l’expression de mes sentiments distingués. 

Signature 
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Notes explicatives pour inscription CSE 
et Devis

Pour finaliser votre inscription au stage CSE, il vous faut remplir et renvoyer à l’adresse  

form-syndicale@cgt31.fr et mettre en copie polfinancier@cgt31.fr :

•• La fiche devis pour facturation

¾¾ Pour les frais pédagogiques, voir tableau ;

¾¾ Pour les frais de formation, il vous faut compter 5 repas pour les 5 jours puisqu’il est prévu, 

comme d’habitude, de manger tou·tes ensemble au restaurant.

TABLEAU Au 1er janvier 2019, le SMIC = 10.03 €

Effectifs de l’entreprise Taux du SMIC 

horaire

Forfait pédagogique 

journalier

Facture totale pour 1 

stagiaire

5 jours et 5 repas

50 à 74 salarié·es 11 110.33 € 627.90 €

75 à 99 salarié·es 12 120.36 € 678.05 €

100 à 124 salarié·es 13 130.39 € 728.20 €

125 à 149 salarié·es 17 170.51 € 928.80 €

150 à 174 salarié·es 20 200.60 € 1 079.25 €

175 à 199 salarié·es 24 240.72 € 1 279.85 €

200 à 224 salarié·es 28 280.84 € 1 480.45 €

225 à 250 salarié·es 31 310.93 € 1 630.90 €

à partir de 250 salarié·es 36 361.08 € 1 881.65 €

mailto:form-syndicale@cgt31.fr
mailto:polfinancier@cgt31.fr
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•• La fiche de renseignements pour la facturation (votre partie)

À la suite, nous finirons de dresser le devis et nous vous le renverrons. 

Dès lors, impérativement un mois avant le début du stage, vous devrez envoyer à votre enployeur·se la 

demande de congé formation CSE spécifique (en PJ) assortie du devis finalisé, signé et tamponné par la 

formation UD 31. 

Ce même devis devra être retourné et signé par la ou le secrétaire du CSE à la formation syndicale UD 31.

Si besoin, vous pouvez me joindre à partir du jeudi 9h jusqu’au vendredi 17h au 06 41 87 16 32.
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Modèle de devis pour la facturation 
des frais de formation économique des 
élu·es au Comité Social et Économique

UD de la Haute-Garonne

Bourse du travail

19 place Saint Sernin

31070 Toulouse cedex 7

Madame / Monsieur le secrétaire du Comité Social et 

Économique 

Nom de la société

Adresse

Code postal et ville

À ..........., le.............. 

Devis pour la formation économique des membres du Comité Social et Économique d’Entreprise ou 

Établissement.  

Madame, Monsieur, Cher·e camarade,

Conformément à l’article L. 2315-63 du code du travail, (Nom et prénom de la/du/des salarié·es) a/ont 

demandé à suivre un stage de formation économique pour les membres du comité social et économique. 

Cette formation est organisée par « La formation syndicale CGT » qui est un organisme agréé et se déroulera 

du (préciser les dates de début et de fin de stage) pendant 5 jours. 

Vous recevrez une facture à l’issue du stage conformément aux éléments indiqués ci-dessous Nous vous 

demandons de nous retourner ce courrier valant devis, signé avec la mention « bon pour accord » par fax au : 

05 61 22 73 88 ou par courriel : ud@cgt31.fr en copie form-syndicale@cgt31.fr ou par courrier postal à l’adresse 

mentionnée ci-dessus.

•• FRAIS PÉDAGOGIQUES :	 _ _ _ , _ _ € x _ jours x _ _  stagiaire(s) = _ _ _ _ , _ _ € 

•• FRAIS DE SÉJOUR : 

¾¾ REPAS MIDI 15,25 €	 15.25 € X  _ _ repas = _ _ _ , _ _ €

¾¾ REPAS SOIR 15.25 €	 15.25 € X  _ _ repas = _ _ _  , _ _€

¾¾ HÉBERGEMENT	 _ _ _ € x _ _ nuits = _ _ _ , _ _ €

                                                                                        

PRIX  TOTAL= _ _ _ _ , _ _€

mailto:ud@cgt31.fr
mailto:form-syndicale@cgt31.fr
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Si vous avez besoin d’autres éléments vous pouvez me contacter par téléphone au : 05 61 41 87 16 32

Je vous prie d’agréer, Madame, Monsieur, Cher·e camarade, l’expression de mes sentiments les meilleurs.               

Signature

Ce courrier est à retourner complété, daté et signé à l’adresse ci-dessus.

Date : _ _ / _ _ / 202_

Nom et Prénom de la / du secrétaire du CSE : _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Mention manuscrite « Bon pour accord » :  

 

Signature :
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Fiche de renseignements pour la 
facturation
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Adressez l’original, selon les modalités habituelles à votre administration, 30 jours à l’avance, à votre 

employeur·se. 

Le nombre de jours facturés est de deux jours, conformément  au décret 2016-1624 du 29 Novembre 2016.

Envoyez une copie à l’organisatrice de la Formation CHSCT (Union Départementale ou Fédération) qui 

transmettra une copie ainsi que la copie de votre attestation de présence dans le dossier d’émargement au 

Pôle de la formation syndicale CGT.

Nom, prénom 

Adresse

				         

Madame la Directrice/Monsieur le Directeur

Service (nom) 

(Adresse) 

À ..........., le.............. 

Objet : demande de congé de formation CHSCT 

Madame la Directrice/Monsieur le Directeur

Conformément au décret 2016-1624 du 29 Novembre 2016 je sollicite de votre part l’autorisation de partir en 

stage de formation nécessaire à l’exercice de ma mission en tant que représentant·e du personnel au Comité 

d’Hygiène, de Sécurité et des Conditions de Travail. 

Ce stage organisé par “La formation syndicale CGT” organisme agréé, aura lieu du ………(dates du 

stage)……………....  à …(ville)……., au ……(adresse)……………., pendant cinq (5) jours. Deux (2) jours sont pris au 

titre de la formation obligatoire des membres de CHSCT et trois (3) jours au titre de la formation syndicale.

Cette demande d’absence vaut devis auprès de votre service comptable, vous recevrez une facture à l’issue du 

Modèle de demande de congé de 
formation  pour les élu·es au CHSCT 
dans la fonction publique territoriale
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stage comme suit (conformément aux articles 8 et 8-1 du décret 82-453 et aux articles 3 et 7 du décret 2006-

781) :

•• FRAIS PÉDAGOGIQUES :	 361.08 € x 2 jours = 722.16 € 

•• FRAIS DE SÉJOUR : 

¾¾ REPAS MIDI 15,25 €	 15.25 € X  _ _ repas = _ _ _ , _ _ €

¾¾ REPAS SOIR 15.25 €	 15.25 € X  _ _ repas = _ _ _  , _ _€

                                                                                        

PRIX  TOTAL= _ _ _ _ , _ _€

			 

Si il y a un numéro de commande merci de le préciser ici : _ _ _ _ _ _ _ _  et de nous indiquer le nom et les 

coordonnées de l’interlocuteur·trice dans l’administration _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

et merci d’adresser le bon de commande à : _ _ _ _ _ _ _ _ (préciser coordonnées UD/FD)

Merci de préciser le code SIRET de l’entreprise :_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Dans l’attente d’une réponse favorable, je vous prie d’agréer, Madame la Directrice/Monsieur le Directeur, 

l’expression de mes sentiments distingués.

Signature 
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Modèle de demande de congé de 
formation  pour les élu·es au CHSCT 

dans la fonction publique hospitalière

Adressez l’original, à votre employeur·se, 30 jours à l’avance. Vous devez vous assurer que votre demande a 

bien été reçue, soit par un récépissé de son dépôt, soit en l’envoyant par lettre recommandée avec accusé de 

réception.

 

Envoyez une copie à l’organisatrice de la Formation CHSCT (Union Départementale ou Fédération) qui 

transmettra une copie ainsi que la copie de votre attestation de présence dans le dossier d’émargement au 

Pôle de la formation syndicale CGT.

Nom, prénom 

Adresse 

Madame la Directrice/Monsieur le directeur 

Société (nom) 

(Adresse) 

À ..........., le.............. 

Objet : demande de congé de formation CHSCT 

Madame la Directrice/Monsieur le Directeur, 

Conformément aux articles R 4615-15 à R 4615-21 du Code du travail et à l’article D 6144-81 du Code de la 

Santé publique, je sollicite de votre part l’autorisation de partir en stage de formation nécessaire à l’exercice 

de ma mission en tant que représentant·e du personnel au Comité d’Hygiène, de Sécurité et des Conditions 

de Travail. 

Ce stage organisé par “La formation syndicale CGT”, organisme agréé, aura lieu 

du _ _ / _ _ / 2021 au _ _ / _ _ / 2021

à _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ pendant _ jours.

(Préciser les dates de début et de fin de stage, le lieu de la formation et le nombre de jours de formation).
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Cette demande d’absence vaut devis auprès de votre service comptable, vous recevrez une facture à l’issue du 

stage comme suit :

•• FRAIS PÉDAGOGIQUES :	 361.08 € x _ jours = _ _ _ _ , _ _ € 

•• FRAIS DE SÉJOUR : 

¾¾ REPAS MIDI 15,25 €	 15.25 € X  _ _ repas = _ _ _ , _ _ €

¾¾ REPAS SOIR 15.25 €	 15.25 € X  _ _ repas = _ _ _  , _ _€

                                                                                        

PRIX  TOTAL= _ _ _ _ , _ _€

Si il y a un numéro de commande merci de le préciser ici : _ _ _ _ _ _ _ _  et de nous indiquer le nom et les 

coordonnées de l’interlocuteur ou de l’interlocutrice dans l’administration  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

et merci d’adresser le bon de commande à : _ _ _ _ _ _ _ _ (préciser coordonnées UD/FD)

Merci de préciser le code SIRET de l’entreprise :_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Dans l’attente d’une réponse favorable, je vous prie d’agréer, Madame la Directrice/Monsieur le Directeur, 

l’expression de mes sentiments distingués. 			 

Signature 
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Modèle de demande de congé de 
formation PRUDIS pour les Conseiller·es 

Prud’hommes

NOM Prénom 

ADRESSE 

Monsieur le Directeur 

Société (Nom) 

Adresse

 

(lieu et date) À ________, le________20.. 

Objet : formation de conseiller·e prud’hommes 

Lettre recommandée avec accusé de réception 

Madame, Monsieur, 

Je vous informe qu’en vertu des articles L. 1442-2 du code du travail, je participerai à une session de formation 

de _______ jours à compter du____________ 

Cette session est organisée par l’Institut de formation PRUDIS, agréé par un arrêté du ministre des affaires 

sociales, du travail et de la solidarité pris en date 30 Mars 2018 et publié au J.O du 04 Avril 2018.

Je vous prie de croire, Madame, Monsieur, en l’expression de mes sentiments distingués. 

Signature 

Ne compter que les jours qui correspondent à des jours travaillés  
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Article L1453-7 Code du Travail

L’employeur accorde au défenseur syndical, à la demande de ce dernier, des autorisations d’absence pour 

les besoins de sa formation. Ces autorisations sont délivrées dans la limite de deux semaines par période de 

quatre ans suivant la publication de la liste des défenseurs syndicaux sur laquelle il est inscrit.

L’article L. 3142-12 est applicable à ces autorisations. Ces absences sont rémunérées par l’employeur. Elles sont 

admises au titre de la participation des employeurs au financement de la formation professionnelle, dans les 

conditions prévues à l’article L. 6331-1.

Article L3142-12 Code du Travail

La durée de ce congé ne peut être imputée sur celle du congé payé annuel. Elle est prise en compte pour la 

détermination des avantages liés à l’ancienneté. Le salarié conserve le bénéfice de tous les avantages qu’il 

avait acquis avant le début du congé.

Article D1453-2-8

Le défenseur syndical informe son employeur de son absence pour la formation prévue à l’article L. 1453-7 par 

tout moyen conférant date certaine : 

1° Au moins trente jours à l’avance, en cas de durée d’absence égale ou supérieure à trois journées de travail 

consécutives ; 

2° Au moins quinze jours à l’avance dans les autres cas. 

La lettre précise la date, la durée et les horaires du stage ainsi que le nom de l’établissement ou de l’organisme 

responsable.

Vous devez vous assurer que votre demande a bien été reçue, soit par un récépissé de son dépôt, soit en 

l’envoyant par lettre recommandée avec accusé de réception.

Une attestation spécifique de participation vous sera remise à l’issue de la formation. Vous  devrez la remettre 

à votre employeur·se  au moment de la reprise de votre travail.

Modèle de courrier

(cf. page suivante)

Défenseur·se syndical·e
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Nom et prénom du salarié

Adresse

Code Postal et Ville

Madame la Directrice ou Monsieur le Directeur de 

l’entreprise ou de l’établissement ……………………….

Adresse

Code Postal et Ville

À ..........., le …. /…. /…. 

Objet : Demande d’autorisation d’absence au titre de la formation de défenseur·se syndical·e

Madame la Directrice ou Monsieur le Directeur,

Conformément aux articles L 1453-7, L 3142-12 et D 1453-2-8 du Code du Travail , j’ai l’honneur de vous 

demander l’autorisation de m’absenter de l’entreprise du [date et heure de début de la formation] ……………. 

au [date et heure de fin de la formation] ……………, en vue de participer à une formation de défenseur·se 

syndical·e organisée par « La formation syndicale CGT  » [ou l’institut de ……] qui est un organisme agréé.

Dans l’attente d’une réponse favorable, recevez, Madame la Directrice ou Monsieur le Directeur, l’expression 

de mes sentiments distingués.

[Signature]
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Fiche d’inscription à une 
formation syndiclae CGT

 FICHE D’INSCRIPTION A UNE FORMATION 
SYNDICALE CGT 

STAGE : 

Organisé par : 

Date :   Lieu : 

Nom :  

Sexe : 

Adresse : 

Code Postal : 

Email : 

Syndicat : 

Adresse : 

Mail : 

Entreprise : 

Adresse : 

Fédération :  

Prénom : 

Age :  

 

Ville :  

Téléphone : 

 

 

 

Public, privé, nationalisé : 

 

UL :  

Formations déjà suivies (Rayer la mention inutile) :  

Niveau 1 : oui non   Formation formateur : oui non 
Niveau 2 : oui non   Autres :  
CHSCT : oui non 
ECO CE : oui non 

FICHE A RETOURNER PAR MAIL A L’UNION DEPARTEMENTALE CGT 31 
Mail : form-syndicale@cgt31.fr en copie ud@cgt31.fr 

Copie à adresser à ton syndicat. 
 



Union Départementale des Syndicats CGT de Haute-Garonne
19 place Saint Sernin,  31000 TOULOUSE

La formation syndicale est une arme !

Emparez-vous en !


