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Les 9 themes de la négociation

® Débutée en 2016 :

T1 Principe et architecture,

T2 Classification,

T3 Temps de travail,

T4 Santé/conditions de travail,

T5 Relation individuelle de travail,
T6 Emploi/formation,

T7 Protection sociale,

T8 Rémunération,

T9 Dialogue social en entreprise.
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A ce jour,
® 5 themes ont été mis en « réserve » :
> Principes et architecture,
> Classification,

>Temps de travail,

>Santé/conditions de travail,

> Relation individuelle de travail.
® 1 theme a été signé par les autres OS : Emploi/formation.
® 3 themes sont en cours de négociation :

»Rémunération,

> Dialogue social en entreprise,

> Protection sociale.
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Nouveau timing UIMM
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La classification (Theme 2)

@ CGT USTM31 — Avril 2021 j




Classe ’EMPLOI tenu
UNILATERALEMENT

r—‘ﬁ

Classement a partir d’une grille de 6 critéres
classants divisés en 60 cases

/_lﬁ

Changement de coefficient en fonction
du poste donc évolution a la seule
initiative de I'employeur

Paiement au poste

Une carriere en dents de scie

N I S
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L’'UIMM classe I’'emploi et non plus le salarié !!!

* 'UIMM classe la FONCTION tenue par le salarié, qui est déterminée par une cotation de
I’emploi.

* Mais pour arriver a cela, 'lUIMM a besoin d’établir une fiche descriptive normalisée de la
fonction tenue, qui permettra de définir la classification de celle-ci.

 ’article 5.1 du projet dispose : « Préalablement a la cotation de I'’emploi, 'employeur
établit une fiche descriptive de cet emploi. L’objectif de cette fiche est de permettre la
cotation de I’emploi, critére par critere, selon le référentiel d’analyse ».

 ’article 5.2 compleéte : « Apres analyse de I'emploi, 'employeur détermine le classement
de 'emploi considéré selon la méthode de classement des emplois prévue au chapitre | ».

Seront a la seule main de I'employeur :
- La fiche de poste
- Sa classification pour la fonction tenue
- Etdonc le salaire !!!
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/ Exemple de déroulement de carriére aujourd’hui N
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Exemple de carriére si le projet de U'UIMM était mis en place
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REFERENTIEL D’ANALYSE - METHODE DE CLASSIFICATION
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Cotations Classes Groupes
d’emplois d’emplois
58 a 60 18 I
55 a57 1 57
52 a54 16 H
49 a 51 15
46 a 48 14 G
43 3 45 13
40242 12 .
37 a39 11
34236 10 £
31a33 9
28 a 30 8 D
25 a 2%, 7
22224 6 c
192321 5
16 a 18 4 B
13 3415 3
102312 2
6a9 A
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Revendications CGT

Classe les SALARIES avec des critéres objectifs
par des verbes d’action :

Créer, Autonomie, Réaliser, Encadrer, Communiquer

s

Classement a partir du diplome et de I’expérience
(savoirs et savoir-faire)

g
P
Changement de coefficient automatique
tous les 4 ans

.

N
Départ de grille a 1 800€ avec un doublement
du salaire sur la carriére
- Y
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Projet UIMM : la preuve par le texte

® Plus de reconnaissance des diplomes

® Article 3.2 : «...Ia détention d’un diplome ne génere pas
de droit a |'attribution du degré d’exigence

correspondant lors de I’évaluation du critere
connaissances ».

® Article 4.5 : « Le niveau de connaissances, acquis par la
formation initiale, par la formation continue ou par
I"expérience, est a la base de toutes les compétences
requises pour un emploi. Toutefois, |la détention d’un
niveau de diplome ou de certification professionnelle
ne crée pas de droit a un classement minimal ».
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: Projet UIMM : la preuve par le texte

« Un salarié disposant du statut cadre gardera-t-il son statut ?

« L’article 12 : « Les salariés dont '’emploi releve, a la date
d’entrée en vigueur du présent accord, des dispositions de la
convention collective nationale des ingénieurs et cadres ....
bénéficient, aussi longtemps qu’ils tiennent ledit emploi au
sein de I'entreprise ».
> Maintien du bénéfice des dispositions conventionnelles
applicables aux cadres, mais limité dans le temps tant gu’il
n’y aura pas de nouvelles mesures de la classification du
poste tenu.

> Au final, garantie en trompe I'eeil, au bon vouloir de
I’employeur qui est le seul a avoir la maitrise de la fiche de
poste.
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Projet UIMM : la preuve par le texte

® Et le salaire, que devient-il au fil du temps ?

® Avec l'article 13 : « L'attribution du classement résultant de la
premiere application du présent accord dans I’entreprise ne
peut avoir pour effet de réduire la rémunération totale du
salarié ».

> Quid de la 2eme mesure de révision du poste tenu ?
Il n’y a plus de garantie salariale !

® Et la prime d’ancienneté ?

® L’article 10 : « Les salaires minimaux sont déterminés dans le
cadre du huitieme theme de négociation [...], qui doit
permettre d’aborder I’ensemble des questions relatives a la
rémunération, incluant la prime d’ancienneté. »

> Donc I'avenir de la prime d’ancienneté sera abordé, mais abordé

ne signifie pas qu’elle sera maintenue a l'issue de |la négociation
|
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La rémunération (Theme 8)
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Projet UIMM : La rémunération

4 points importants

® Définition des * de la branche, avec une grille unique de
la convention collective nationale (de I'ouvrier aux cadres).

® La prime d’ancienneté (possible transformation de son mode
de calcul et de son appellation).

® Une simplification des autres primes versées en contreparties
des situations particulieres liées a I'organisation du travail.

® Une indemnité différentielle avec I'objectif gu’il ny ait
aucune diminution de rémunération pour les salariés.

* Salaire Minimum Hiérarchique = salaire mini qui s'impose aux
entreprises de la branche malgré I'inversion de la hiérarchie des
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Projet UIMM : La rémunération

® SMH?*, il y aurait 3 grilles:
Salariés mensuels

Salariés forfaits heures
Salariés forfait jours

Base départ = SMIC 2024 = SMIC 2021 + 1% sur 4 ans

® Risque
Quid si SMIC d’ici 2021 augmente plus vite ?
Tous les salariés (méme non cadres) peuvent étre mis au forfait jour
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Projet UIMM : La rémunération

® Prime d’ancienneté :

Maintenue grace aux mobilisations lors de la derniere réunion du

23/03/21
Clause du grand pere (31/12/23) refusée en bloque par toutes les OS
Une clause de dénonciation unilatérale demeure dans le projet de

texte

® Autres primes (équipes, nuit, de panier et du travail
exceptionnel de nuit, jours fériés et dimanche, etc) :

UIMM essaye de les passer dans le theme « temps de travail » qui ne
s'impose pas a cause de l'inversion de la hiérarchie des normes
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Projet UMM : La rémunération

4 seuils doivent étre déterminés pour la construction de
la grille.

Il va étre défini :
® Une valeur d’entrée de grille.

® Une valeur de passage d’emploi (entre la classe 3 et
4) pour les salariés avec des qualifications.

® Une valeur de la classe 11, servant de départ pour les

cadres, avec un niveau d’embauche des cadres
débutants.

® La valeur maxi pour la classe 18, valeur la plus haute.
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Revendications CGT

® Une grille unique de I'ouvrier au cadre permettant une
évolution de la rémunération.

® Garantir la majoration pour les salariés aux forfait (heures et
jours)

® Une prime d’ancienneté calculée sur le salaire de base annuel
(1%)

® Le maintien des primes présentes dans la branche
d’application générale sur I’ensemble des territoires

® Le maintien des primes existantes d’application restreinte a
un champ territorial
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La Protection Sociale (Theme 7)
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4 Les enjeux de la protection sociale

e Couvrir tous les salariés

 25% des salariés non cadres n’ont aucune couverture des
risques lourds*

e Pour les mensuels : une cotisation de 0.3% en moyenne dans
48 CCT** (sur 76)

e Pour les cadres et assimilés : ANI de 1947 prévoit une
cotisation de 1.5% de la tranche A (a la charge de
I’employeur)

« 48.911 accidents du travail en 2017

e 6.215 maladies professionnelles reconnues en 2017

« 3 jours de carence pris en charge par I'employeur

« Couvrir les anciens salariés : la santé des retraités
» Retraite = augmentation considérable du co(t de Ia

complementalre * Perte de salaire en cas d’interruption de 'activité
professionnelle pour déces, invalidité ou incapacité.
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4 Revendications CGT

« Couvrir tous les risques :
- La santé
 Les risques lourds (déces, invalidité, incapacité)

« Organiser la protection des salariés selon leurs
besoins

> Régime de prévoyance a prestations définies dans le
cadre d’un accord de branche impératif

> Haut niveau de couverture (santé et risques lourds)

> Généraliser 'obligation de la cotisation minimale de
1.5% de la Tranche A a tous les salariés.

> Organiser une couverture santé pour les retraités avec
un tarif raisonnable
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Etat d’avancement négo du théeme
Protection sociale

® Le cahier des charges a été négocié et donné aux
« assureurs » pour la tarification des garanties santé et de |a
prévoyance lourde.

® Quand les assureurs auront tarifié les différents scénarios
demandés, la négociation reprendra (avant été 2021).

® Le texte sur la gouvernance de la commission paritaire du
suivi des régimes de protection sociale a été mis en réserve.

® Des avanceées sur ce texte sont a noter, suite aux propositions
de la CGT concernant notamment les moyens alloués aux
membres de la commission.

@ CGT USTM31 — Avril 2021




Liens utiles

Signez la pétition

Lien youtube
Facebook : @LaCGTMetallurgie

Site Fedération CGT .~
métallurgie "990"3“0“ de F
convention collective
N
Contact CGT USTM31.:

ustm.cgt31l@gmail.com
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